PRZEDMIOTOWY SYSTEM OCENIANIA HISTORIA — KLASY IV - VIII

Przedmiotowe zasady oceniania zostaty opracowane m. in. w oparciu o:
- podstawe programowag przedmiotu historia dla klas : IV - VIII
- zasady wewnetrznego oceniania w klasach: IV = VIII.

CELE OCENIANIA

Celem oceniania jest informowanie ucznia, rodzicow (opiekunédw prawnych) o postepach,
trudnosciach w nauce, przyswojeniu i stosowaniu w praktyce zdobytych umiejetnosci,
formutowaniu wypowiedzi ustnych oraz logicznym rozumieniu wydarzen, termindéw i pojec.
Ocenianie szkolne ma na celu motywowac ucznia do dalszej pracy.

KONTROLI | OCENIE PODLEGA:

a) wypowiedz ustna,

b) praca pisemna:

- kartkowki,

- sprawdziany,

- testy,

- prace domowe

c) czynny udziat :

- w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

- w akademiach i uroczystosciach o charakterze patriotycznym, organizowanych na terenie
szkoty oraz poza nig;

d) wykonanie:

- pomocy dydaktycznej,

- zadania wykraczajgcego poza program,

- dodatkowej pracy, np. referatu, wywiadu, prezentacji;

Przedmiotem oceny sg przede wszystkim opanowane wiadomosci przewidziane w programie
nauczania.

JAWNOSC OCENIANIA

1. Nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje ucznidw o wymaganiach edukacyjnych
wynikajacy z realizowanego programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiaggniec
uczniow.

2. Oceny wystawiane przez nauczyciela sg jawne.

3. Nauczyciel uzasadnia kazdg ocene ucznia.

4. Uczniowie sg informowani o ocenach na biezaco.

5. Sprawdziany, kartkdwki ocenione i oméwione przez nauczyciela, sg udostepniane do
wgladu uczniom oraz ich rodzicom (sprawdziany podczas konsultacji w szkole).

6. Rodzice (prawni opiekunowie) sg informowani o biezgcych ocenach uczniéw poprzez
wpisy w dzienniku elektronicznym.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH
Dla uczniow posiadajgcych opinie lub orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej
wymagania sg dostosowane do zalecen poradni.



ZASADY OCENIANIA

1. Osobg oceniajgcy osiggniecia ucznia jest nauczyciel.

2. Odpowiedzi ustne z ostatnich 3 lekcji s obowigzkowe.

3. Uczen nieobecny na zajeciach ma obowigzek uzupetni¢ notatki w zeszycie, za
niewywigzanie sie z tego moze otrzymac minusa.

4. Uczen, ktory odrobi tylko czes¢ pracy domowej, moze otrzymac minusa.

5. Uczniowie, ktdérzy godnie reprezentujg szkote w konkursach, turniejach, wydarzeniach
patriotycznych lub wolontariacie, otrzymujg ocene celujacga lub inng, w zaleznosci od
zaangazowania.

6. Uczen za aktywny udziat w pracy na lekcji jest nagradzany plusem (4 plusy — ocena bardzo
dobra, 5 plusdw — ocena celujaca lub za mniejszg ilo$¢ pluséw mozna wstawic inng ocene
pozytywng). Brak pracy na lekcji moze skutkowaé otrzymaniem oceny niedostatecznej.

7. Uczen za negatywng postawe np. brak zeszytu, podrecznika, nieuwage na lekcji moze
otrzyma¢ minusa. W przypadku otrzymania 3 minuséw uczen otrzyma ocene niedostateczna.
8. W ciggu podfrocza nauczyciel powinien wystawié przynajmniej cztery oceny czgstkowe.

9. W ciggu pdétrocza uczen moze 3 razy zgtosi¢ np (nieprzygotowanie), np. moze zgtosic brak
wymaganych przyboréw dydaktycznych, brak zadania domowego, nieprzygotowanie sie do
odpowiedzi. Jednakze nie obejmuje to zapowiedzianych prac pisemnych.

10. Warunkiem klasyfikacji jest minimum 50% obecnos$¢ na zajeciach lekcyjnych.

11. Srédroczna, koricowo-roczna ocena klasyfikacyjna nie jest érednig arytmetyczna ani
$rednig wazong oceniania biezgcego. Przy wystawianiu oceny semestralnej (koricowo-
rocznej) nauczyciel jedynie opiera sie na ocenach uzyskanych przez ucznia. Uwzglednia
rowniez jego postepy i zaangazowanie. Na ocene semestralng i koricowo-roczng uczen
pracuje od poczatku roku szkolnego.

12. Przy ocenianiu sprawdziandw pod uwage jest brana skala ilosSciowa poprawnosci zadania
(przedziaty procentowe). Uczniowie sg oceniani wedtug nastepujacej skali:

Ocena - Procent ogdlnej liczby punktow:

Celujgcy: 95% - 100%
Bardzo dobry: 90% - 94%
Dobry: 70% - 89%
Dostateczny: 50% - 69%
Dopuszczajacy: 31% - 49%
Niedostateczny: 0% - 30%

PRZEPROWADZANIE | OCENIANIE SPRAWDZIANOW

- napisanie sprawdzianu jest obowigzkowe,

- sprawdziany obejmujgce szerszy zakres materiatu (wiecej niz trzy jednostki lekcyjne)
nauczyciel zapowiada z tygodniowym wyprzedzeniem, kartkdwka z biezgcego materiatu (trzy
tematy) nie musi by¢ zapowiedziang,

- sprawdzone sprawdziany/kartkowki/ testy uczen powinien otrzymaé w okresie do dwdch
tygodni nauki szkolnej od daty napisania,

- uczen ma prawo do poprawy oceny ze sprawdzianu (nizszej niz ocena dobra) w terminie
nieprzekraczajgcym dwach tygodni od chwili otrzymania oceny,

- ocena otrzymana z poprawy sprawdzianu/testu jest wpisywana do dziennika jako
zastepujgca ocene pierwszg,



- ocen z odpowiedzi ustnych w przypadku poprawy sie nie zmienia, poprawiong ocene
wstawia sie jako ocene dodatkowg, obok oceny pierwszej

- w przypadku nieobecnosci na sprawdzianach / kartkéwkach uczen ma obowigzek zaliczy¢ je
na pierwszej lekgji historii z chwilg pojawienia sie w szkole, w uzasadnionych przypadkach
nauczyciel moze zezwoli¢ na zaliczanie ich w innym terminie.

- nie przewiduje sie sprawdzianéw zaliczeniowych przeprowadzanych na koniec semestru.

WAGA OCEN

Nauczyciel wpisuje oceny do dziennika elektronicznego.

Maja one swojg wage: sprawdziany - 3, kartkdwki oraz inne prace pisemne - 2, pozostate - 1
Ocena na podtrocze i koniec roku szkolnego nie wynika wytgcznie ze sredniej ocen
czastkowych, ale jest z nig powigzana.

WYMAGANIA NA POSZCZEGOLNE OCENY

Ocena celujgca — uczen wykazuje sie szerokg wiedzg, czesto wykraczajgcg poza tresci
podstawy programowej. Dysponuje bardzo dobrg wiedzg dotyczgcg wydarzen z historii
Polski oraz Swiata. Samodzielnie korzysta z réznych zrédet historycznych w poszukiwaniu
wiedzy, przygotowuje prezentacje, wykonuje prace dla chetnych. Ksztattuje wtasng
tozsamos¢ oraz postawe patriotyczng. Osigga sukcesy w konkursach szkolnych i
pozaszkolnych. Bierze czynny udziat w zyciu szkoty, wykazuje sie aktywng i prospoteczng
postawg. Bardzo dobrze przyswaja zwigzki przyczynowo-skutkowe, potrafi tgczy¢ wydarzenia
i pokazywac je na mapie historycznej.

Ocena bardzo dobra — uczen sprawnie postuguje sie terminologia historyczng. Logicznie
kojarzy fakty, formutuje wtasne opinie i wnioski oraz potrafi uzasadni¢ swoje zdanie.
Samodzielnie potrafi korzystac¢ z zasobdw zrédet historycznych oraz z internetu, tworzy
prezentacje. Nie ma problemdw z umiejscawianiem wydarzen na mapie. Postuguje sie
bogatym i poprawnym jezykiem, troszczy sie o styl wypowiedzi. Aktywnie wspodtpracuje z
grupa, zacheca innych do aktywnosci i dba o dobrg jakos¢ efektéw pracy w grupie. Bierze
aktywny udziat w zyciu klasy. Starannie odrabia zadania domowe.

Ocena dobra — uczen samodzielnie wyjasnia najwazniejsze terminy i zagadnienia, dokonuje
oceny zwigzkdw przyczynowo skutkowych z niewielkg pomocga nauczyciela i drobnymi
btedami, potrafi kojarzyc¢ fakty i formutowaé wtasne opinie, wnioski, dba o styl wystgpienia.
Nie ma wiekszych problemoéw z umiejscawianiem wydarzen na mapach historycznych. Zna
chronologie wydarzen. Aktywnie wspodtpracuje z grupg i zacheca innych do aktywnosci,
czesto sam zgtasza sie do odpowiedzi. Sumiennie odrabia zadania domowe.

Ocena dostateczna — uczen potrafi z pomocg nauczyciela wyjasnié¢ najwazniejsze terminy i
zagadnienia, a takze wykonywac typowe zadania o srednim stopniu trudnosci. Umie kojarzy¢
niektdére zagadnienia, przy korzystaniu z mapy nie popetnia zbyt czesto bteddw, orientuje sie
w epokach historycznych, poprawnie rozumuje chronologie wydarzen. Aktywnie
wspotpracuje z grupa wykonujac zadania np. przygotowujgc prezentacje. Czasami sam
zgtasza sie do odpowiedzi.

Ocena dopuszczajgca — uczen potrafi z pomocg nauczyciela wyjasnic¢ niektore z termindw i



zagadnien na lekcjach, umie wykonac najprostsze zadania. Postuguje sie ubogim
stownictwem, popetnia liczne btedy jezykowe. Nie unika wspdtpracy z grupg, ale nie
wykazuje w tym wtasnej inicjatywy. Uaktywnia sie tylko na wyrazne polecenie nauczyciela.

Ocena niedostateczna — uczen nie opanowat wymagan okreslonych na ocene dopuszczajaca.
Wykazuje braki w opanowaniu podstawowych wiadomosci. Nie potrafi wskaza¢ zwigzkow
miedzy omawianymi faktami i wydarzeniami, nie podejmuje préb wnioskowania i oceniania
lub czyni to nieumiejetnie i z powaznymi btedami. Nie chce pracowaé w zespole, przeszkadza
tym, ktérzy starajg sie pracowac, nie wykonuje zadanej pracy. Nie angazuje sie w dziafania
grupy, nawet pod presjg jej cztonkdw, nie podejmuje préoby odpowiedzi.



